




Bouwen of verbouwen 
van een jeugdverblijf

De kracht van een stevig netwerk



De diversiteit van het jeugdtoerisme

Diverse infrastructuur (classificatienormen – formules)

Diverse uitbatingsvormen (juridische rechtsvormen)

Focus op jeugdwerkorganisaties die verhuren



Belangrijkste troef / Belangrijkste vraag

Uitgebreide netwerk

Hoe kunnen we dit 
maximaal benutten?



Kerngroep/vzw

Mengeling van diverse talenten
✓ Bouwtechnische kennis
✓ Communicatieve vaardigheden 

(schrijven/spreken)
✓ Administratieve knobbel
✓ Cijfernerd
✓ Organisatietalent
✓ Vereniging
✓ … Werkgroepen



✓Scholen
✓Bedrijven
✓Gemeenten
✓Andere verenigingen
✓Buren
✓Vrienden/kennissen
✓…

De gemeenschap



VZW Kroffel – Scouts van Aalst

Aankoop directeurswoning op domein 
Schotte

Duurtijd: bijna 2 jaar

Jeugdverblijf: 55 bedden

Financiële plaatje:
- Lotenlening
- Sponsors
- Lening bank

Vele helpende handen



KLJ van Moorsel – An-Sofie

“Vzw Parochiale werken heeft altijd onderdak 

geboden aan beide verenigingen. In ruil daarvoor 

hielpen KLJ en Chiro op het eetfestijn van de vzw. 

Naar aanleiding van de bouw van de lokalen werd 

dat engagement verruimd. Sindsdien is er ook van 

beide verenigingen iemand lid van de vzw”

“Het KLJ-lokaal wordt voornamelijk gebruikt door 

onze eigen vereniging en voor verhuur tot maximum 

30 personen. Met het trefcentrum erbij verhogen we 

in de zomermaanden de capaciteit tot 60 personen. 

Verder worden beide gebouwen ook gebruikt voor 

activiteiten en vergaderingen van onze lokale 

afdelingen van Femma, Okra en KVLV”



“De vzw bestaat uit zes vrijwilligers, 

waarvan één vijftiger en drie 

zestigers. Deze vrijwilligers besteden 

uren aan onderhoud van de 

gebouwen, het secretariaatswerk

zoals de boekhouding en het 

onderhouden van een netwerk. Deze 

vrijwilligers zijn onmisbaar”

“Het netwerk van de vier vrijwilligers is altijd een 

belangrijke troef geweest. Om de nieuwbouw te 

financieren, kochten heel wat bewoners een baksteen aan 

250 euro per stuk. Verder is ons eetfestijn altijd 

uitverkocht. En naast het financiële luik zijn het ook 

belangrijke momenten om individuele mensen te 

betrekken. Op die momenten horen we de mensen en 

spelen we, waar mogelijk, in op hun bezorgdheden. Dat 

verhoogt de betrokkenheid en levert, los van de vzw, 

soms extra vrijwilligers op: bewoners die bijvoorbeeld 

meestappen in een beurtrol bij de verhuur”



Chirolokaal Kristal – Marc en Lise De Hert 
en 

“Het dagelijks bestuur van de vzw is in 

handen van ouders en oud-leiding, de raad 

van bestuur wordt verder gevormd met de 

groepsleiding en de volwassen begeleiders 

van de Chiro”, vertelt Lise. “Zo behoudt de 

vzw binding met de Chirowerking en wordt 

de Chirowerking ook betrokken bij het reilen 

en zeilen van de vzw.”

“Naast het jeugdverblijf hebben we de vrije basisschool Sint-

Catharina waar we een goede relatie mee hebben”, vertelt Bjorn 

Simons, vanaf september de nieuwe voorzitter. “In de midweek 

gebruiken ze ons speelterrein van ongeveer 2500 m², in de 

weekends en de zomer stellen ze hun speelplaats aan ons ter 

beschikking. Zo beschikken we over heel veel speelruimte.” 



“De naburige secundaire school (PITO) die alle technische voorzieningen plaatste, kan het 

gebouw gratis gebruiken, bijvoorbeeld als ze eens buiten de schoolomgeving een activiteit 

willen organiseren.”

Waarvoor staan die gekleurde ijzeren kruisjes op de gevel? “Dit zijn grote, middelgrote en 

kleine kristallen van Chiro Kristal. Wie veel geholpen heeft, heeft recht op een grote 

kristal. Wie een kleinere bijdrage deed, kan een kleinere kristal kiezen. Ieder bepaalt dit 

voor zichzelf, het is dus symbolisch”, zegt Bjorn met een glimlach.  



Troeven

✓ Gedragenheid /verbondenheid
✓ Draagkracht
✓ Continuïteit / duurzaamheid



Zorg voor het menselijk 
kapitaal

Aandachtspunten

✓Overleg 
✓Tijd 

✓Communicatie



✓Kijk over het muurtje
✓Vier tussentijds successen
✓Wat nadien?
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